UZASADNIENIE DO UCHWALY
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 27 marca 2025 r.
zmieniajaca uchwate Nr XXXIV/269/09 Rady Miejskiej w Wyszkowie z dnia 26 marca 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, okreslenia wysokosci oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Uchwata wprowadza zmiany w zakresie wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktére
zabiegajg dyrektorzy i wicedyrektorzy placéwek oswiatowych, nauczyciele szkét i przedszkoli
oraz nauczyciele opiekujacy sie oddziatami przedszkolnymi.

W zakresie wysokosci wszystkich dodatkéw prowadzone byly uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi nauczycieli.

Na zmiane w wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét ma wptyw liczba
oddziatéw znajdujacych sie w danej placéwce edukacyjnej. Dyrektor i wicedyrektor szkoty to
jedna z najwazniejszych i najbardziej odpowiedzialnych profesji w systemie edukacyjnym.
Petnig oni wiele waznych obowigzkédw, m.in. zarzadzanie szkota, dbanie o jej rozwdj oraz
zapewnienie wysokiej jakosci nauczania. Osoby na tych stanowiskach odpowiadajg za
organizacje pracy nauczycieli, dbajg o rozwdj ucznidw oraz zapewniajg bezpieczenstwo w
szkole. Podniesienie dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréow szkot
zrekompensuje brak dodatku motywacyjnego w okresie wakacyjnym, kiedy tez dyrektorzy
pracujg i wykonujg swoje obowigzki.

Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego dla opiekundéw grup przedszkolnych z 80 zt

brutto na 300 zt brutto wynika z duzej ilo$ci obowigzkéw jaka posiadajg wtasnie Ci nauczyciele:

- duza ilos¢ dokumentacji (dzienniki, plany zaje¢, plany miesieczne, obserwacje, diagnoza
gotowosci szkolnej w grupie 6-latkow, w przypadku dzieci z orzeczeniami -
wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny);

- stafa praca z rodzicami (zebrania, spotkanie indywidualne, spotkania organizacyjne);
- stata wspodtpraca ze specjalistami m. in. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

- praca w okresie ferii zimowych, bez przerw w okolicach Swigt Bozego Narodzenia, Swigt
Wielkanocnych, w okresie wakacji — dyzury zawsze petnig trzy przedszkola;

- praca 22 lub 25 godzin tygodniowo (w szkole 18 godzin tygodniowo);

- brak dodatku motywacyjnego w okresie wakacyjnym, kiedy przedszkola sg otwarte i
zapewniajg opieke dzieciom.

Praca na poziomie przedszkolnym jest niezwykle wymagajaca i nie kazdy moze jg wykonywac.
Nauczyciel przedszkolny jest kim$ wiecej niz opiekunem. Rodzice powierzajg mu niezwykig



doze zaufania — zwfaszcza jesli ich pociechy zmagajg sie z trudnos$ciami rozwojowymi.
Nauczyciel musi zatem empatycznie podchodzi¢ do dzieci jak i rodzicéw, wspdtpracujac i
realizujgc konkretne cele rozwojowe, a to wymaga zaangazowania i odpornosci psychiczno —
emocjonalne;j.

Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli petnigcych funkcje
wychowawcy w szkotach podstawowych z 300 zt brutto na 350 zt brutto wynika z duzej ilosci
obowigzkéw jaka posiadajg wtasnie Ci nauczyciele:

- duza ilos¢ dokumentacji (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa, plan pracy wychowawczej,
obserwacje, opinie o uczniach, w przypadku dzieci z orzeczeniami — wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania dziecka, indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny);

- stata praca z rodzicami (zebrania, spotkanie indywidualne, spotkania organizacyjne);
- stata wspotpraca ze specjalistami m. in. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

Obowigzki wychowawcy klasy sg niezwykle zréznicowane i wymagajace. Od diagnozowania
potrzeb uczniéw, poprzez organizacje procesu edukacyjnego, az po zapewnienie
bezpieczenstwa i wspdtprace z rodzicami - wychowawca petni kluczowg role w zyciu szkolnym.
Jego dziatania majg bezposredni wptyw na rozwdj intelektualny i emocjonalny uczniéw.

Zmiana wysokosci dodatku dla opiekuna stazu i mentora z 60 zt brutto na 100 zt brutto
wynika z duzej ilosci obowigzkéw jakie posiadajg Ci nauczyciele:

- wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole;

- przygotowywanie opinii na temat pracy nauczyciela;

- dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkéw nauczyciela;

- umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie
z nim tych zaje¢;
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