Sprawozdanie merytoryczne
~ ( z dzialalnosci
Swietlicy ,,.Stoneczna”

w Wyszkowie

/A ROK 2025



Swietlica jest placéwka wsparcia
dziennego, majaca na celu pomoc
rodzinie dysfunkcyjnej, w ktorej
wystepuje problem alkoholowy i
przemoc domowa.

Gl6wnym zalozeniem placoéwki jest
pomoc dziecku i rodzinie, wsparcie
rodziny w trudnych sytuacjach, jak
rOwniez przeciwdzialanie powstawaniu
sytuacji kryzysowych.




W Swietlicy podejmowane sa dzialania o charakterze
profilaktycznym, majace na celu zapobieganie
niedostosowaniu spolecznemu dzieci i mlodziezy oraz
dziatania o charakterze naprawczym. W placoéwce
prowadzone sa rOwniez dzialania Srodowiskowe majace
na celu eliminacje potrzeby umieszczania dziecka w
placowce opieki calodobowej oraz sprawowana jest
opieka czeSciowa majaca za zadanie uzupelnienie tych
funkcji rodziny, ktore nie sa prawidlowo wypelniane



W 2025 ROKU DO SWIETLI(;Y ZAKWALIFIKOWANO 55 DZIECI - Z
37 RODZIN (40 MIEJSC W SWIETLICY). SREDNIO DZIENNIE DO
PLACOWKI UCZESZCZALO 22 DZIECI.

SWIETLICA JEST DOSTEPNA DLA DZIECI OD PONIEDZIALKU
DO SOBOTY - 45 GODZIN TYGODNIOWO. PLACOWKA JEST
CZYNNA OD PONIEDZIALKU DO PIATKU, W GODZINACH 10.00-
18.00,

W SOBOTY 10.00-15.00.

W ROKU 2025 DZIECI KORZYSTALY ZE SWIETLICY PRZEZ 268
DNI



Podczas pobytu w Swietlicy dzieci sa
dozywiane, otrzymuja 1 positek
dziennie. Jest to zazwyczaj stodkie
pieczywo, kanapki oraz napoj
(najczesciej herbata).




Kadra zatrudniona w Swietlicy od stycznia

do grudnia 2025roku:
Lp. |Umowa o prace Rodzaj Wymiar
zatrudnienia
1 Kierownik Swietlicy Umowa o prace etat
2 Wychowawca Umowa o prace 2 etaty
3 Wychowawca - praca w soboty Umowa zlecenie 20 godzin miesiecznie — zatrudnienie
przez 11 miesiecy
4 Pedagog Umowa zlecenie: 2 godz. w tygodniu

zajecia specjalistyczne

5 Psycholog — terapeuta Umowa zlecenie: 4 godz. w tygodniu
zajecia specjalistyczne

6 Pedagog — aktywnos¢ tworcza Umowa zlecenie: 2 godz. w tygodniu

zajecia specjalistyczne

Wyksztalcenie pracownikéw: 6 - wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym, terapii
pedagogicznej i logopedii.

W 2025 roku pracownicy uczestniczyli w r6znych formach doskonalenia: szkolenie BHP, Warsztat o
Przeciwdzialaniu Narkomani, Szkolenie z zakresu Standardéw Ochrony Maloletnich, Aliansie
przeciwko Depresiji.




Do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych, reedukacyjnych, aktywne;
tworczosci i konsultacji psychologicznych zatrudniono 3 osoby na umowe
zlecenie, tj.

* socjoterapia - prowadzona przez 1 osobe od miesigca [ do VI 2025r. 1 od IX
do XII 2025 r. 1 osoba - odbyto sie37 spotkan tj. 148 godzin - braty w nich
udzial wszystkie dzieci, ktOre uczeszczaja do Swietlicy z podzialem
na grupy;

* zajecia reedukacyjne - prowadzone przez 1 osobe dla dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych -odbytlo sie 36 godzin zajec

* aktywna tworczosé - prowadzona przez 1 osobe od I do VI 2025r. i od IX do
XII 2025 r. - odbyto sie 37 godzin zaje¢ dla wszystkich dzieci uczeszczajacych
do swietlicy;-

kontakty indywidualne z rodzicami, konsultacje psychologiczne - 20 godzin.



W roku 2025 realizowane byly projekty profilaktyczno - edukacyjne:
“* cykl zaje¢ profilaktyczno- edukacyjny: Tolerancja, Agresja,
Czym jest szczeScie, Narkotyki kradna zycie;
“ cykl zaje¢ bezpieczenstwo w ruchu drogowym, w sieci, w
domu.



Celem zajec byto:

tamanie mitow o natogach i ztych nawykach,

propagowanie zycia w zdrowiu fizycznym i psychicznym,

budowanie postaw spotecznie akceptowanych,

wzmachianie poczucia tozsamosci,

wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci, pobudzanie do aktywnosci,

wzmachnianie wiezi rodzinnych,

ksztattowanie kompetencji i odpowiedzialnosci,

odreagowanie napie¢ emocjonalnych,

podejmowanie kontaktéw z innymi ludzmi (asertywnosc, empatia, otwartos¢, autentycznosé,
umiejetnos$¢ wyrazania uczuc, radzenie sobie ze stresem),

dostarczanie dzieciom doswiadczen korekcyjnych i kompensacyjnych do zmniejszania ztych przezyc,
rozwoj przez zabawe,

wartosciowe, w sensie wychowawczym i poznawczym spedzanie wolnego czasu, rozwoj
zainteresowan osobistych,

pobudzanie wyobrazni tworczej , fantazji i kreatywnosci,

rozwijanie twdrczego myslenia,

otwarcie na uczucia i wartosci,

nauka wspotzawodnictwa i wspétodpowiedzialnosci za grupe rowiesniczg,

wzmachnianie czynnikdw promujacych zdrowy styl zycia.



Od stycznia do grudnia 2025r., odbywaly sie
kontakty indywidualne dla rodzicéw, prowadzone
przez psychologa. Gléwnym zadaniem bytla
edukacja rodzicow oraz udzielanie wsparcia. Do
skorzystania z konsultacji zapraszani byli wszyscy
rodzice, ktérych dzieci sa zakwalitikowane do zajec
Swietlicowych.

Wychowawcy prowadza state zajecia
ogblnorozwojowe - w tym: organizowanie czasu
wolnego, rozw ¢j zainteresowan - kota
zainteresowan, prowadzenie kroniki,
organizowanie zabaw, zaje¢ sportowych, zajec
plastycznych, zajec¢ czytelniczych, kulinarnych, itp..
Sa to zajecia w matych grupach.

-



W roku 2025 zorganizowane byly
nastepujace uroczystosci Srodowiskowe:

bal karnawatowy w Swietlicy;

22 stycznia 2025 dzieci udaty sie do Senioréw z Domu Dziennego Pobytu ,,Senior” na uroczystosc z okazji Dnia
Babci i Dnia Dziadka. W tym wyjatkowym dniu goscita Pani Prezydentowa . Spotkanie uptyneto w mitej i serdeczne;j
atmosferze, dzieci i $wietlica zostata obdarowani prezentami.

W ferie zimowe dzieci uczestniczyly w grach i zabawach w Swietlicy oraz odwiedzily biblioteke miejska gdzie
uczestniczyli w wernisazu Pani Ireny F.

W czasie ferii dzieci wybraly sie na lodowisko
W pizzerii Da Grasso uczestniczyli w zajeciach kulinarnych .
W Hutniku obejrzeliSmy spektakl ,Ucieczka z ZOO”

Spotkanie Wielkanocne z Zajaczkiem dla uczestnikéw Swietlicy. Dzieci samodzielnie przygotowaly satatke
jarzynowa, przystroilty stoly oraz udekorowaty sale. Po wspdlnym $niadaniu wielkanocnym dzieci odwiedzit
Zajaczek Wielkanocny z drobnymi upominkami w postaci stodyczy.

Spotkanie Rodzinne w ktorym uczestniczyty dzieci wraz z rodzinami oraz Seniorzy z Domu Dziennego Pobytu
»Senior”. Nastepnie dzieci pokazaty uklad taneczny oraz przedstawienie jako podzigkowanie swoim rodzicom za
mitosé, opieke, czulosé i zrozumienie. Nastepnie odbyly sie wspdlne zajecia i zabawy z rodzicami.



W roku 2025 zorganizowane byly nastepujace
uroczystosci sSrodowiskowe:

« W okresie wakagdji : chodziliSmy na basen trzy razy w tygodniu, wybieraliSmy sie na wspoélne spacery,
uczestniczyliSmy w spotkgmiu w Domu Dziennego Pobytu , Senior”, gdzie poznalismy , Tradycje zniwne”,
odwiedziliSmy cmentarz Zydowski w Wyszkowie, wybraliSmy sie na stadion miejski, wspoélnie
zorganizowaliSmy festiwal baniek mydlanych, rywalizowaliSmy w konkurencjach sportowych w parku

» 26 sierpnia dzieci byly na wycieczce w Warszawie: pierwszym punktem byla Hula Kula( sala zabaw oraz
kregle), nastepnie zwiedziliSmy Muzeum Sportu i Turystyki, a na koniec odwiedzilismy Centrum Pieniadz
NBPO

» 31 pazdziernika dzieci odwiedzity Gréb Nieznanego Zotnierza, gdzie dzieci zapalily znicze.

* Spotkanie wigilijne w ktérym uczestniczyly dzieci wraz z rodzinami oraz zaproszeni goscie. W Swiateczny
nastrdj wprowadzity nas jaselka w wykonaniu dzieci. Dzieci odwiedzit Swiety Mikotlaj z prezentami, ktére z
radosScia i uSmiechem rozpakowaly. Prezentami obdarowat nie tylko podopiecznych ale réwniez ich
rodzernistwo.
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Zajecia kulinarne w pizzeri
Da Grasso
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Wyjscie do Hutnika na
spektakl "Ucieczka do ZOQO"



Dzien Babci
I Dziadka

bowski) K
aty kroétki program artystyczny z okazji Dnia Babci i

Dziadka w Domu Dziennego Pobytu , Senior”.

©)Grzegorz Jakubowski/KERES
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Sniadanie Wielkanocne
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Spotkanie w Domu
Dziennego Pobytu "Senior"
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Wyjscie na Grob Nieznanego Zot
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Wycieczki I wyjazdy

v WYCIECZKA DO WARSZAWY

-SALA ZABAW HULA KULA

-ZWIEDZANIE MUZEUM SPORTU I

TURYSTYKI

-ZWIEDZANIE CENTRUM PINIADZA

NBP

v WYCIECZKI DO PARKU, NA PLAZE
MIEJSKA I SCIEZKE EDUKACUJNA



Dzialalnos¢ Swietlicy w 2025 roku wspomagati:

« Firma Artex - Pan Sylwester Flur i Pan Artur Flur;

* Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Wyszkowie - Pan Ireneusz Mroczek;

* Prezes PSS, Spotem” w Wyszkowie;

* Grupa PASCAL Sp. z 0.0., Oddzial w Wyszkowie;

«  Wyszkowski Osrodek Sportu i Rekreacji w Wyszkowie;

* Centrum Ustug Wspo6lnych w Wyszkowie;

* Jeronimo Martins- Biedronka;

* DPizzeria Da Grasso;

* Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Ustugowe ,POMEL” Sp. z 0.0. w Wyszkowie - Pan
Pawel Trzcinski;

»  Wyszkowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego;

« Ardagh GlassS. A,;

« Szkota Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Leszczydole Starym;

« Totalizator Sportowy;

* Urzad Miasta Wyszkow;

« Zaklady Miesne ,Somianka” - Pani Henryka i Andrzej Ruciniski;

« Pani Halina i Pan Andrzej;

» Pani Maria Rudzinska.

« PWIK

« CYNKOMET



Systematycznie poglebiana jest diagnoza Srodowiska. Prowadzona jest
w tym zakresie wspolpraca z pracownikami ‘secjalnymi Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wyszkowie, Poradnia Psychologiczno/ -
Pedagogiczng i1 kuratorami sadowymi. Utrzymywane sa kontakty ze
szkotami, pedagogami szkolnymi i wychowawcami.

W ramach prowadzonych dzialan aktywnie wspoélpracujemy [z
Biblioteka Miejska i Wyszkowskim Osrodkiem Kultury ,Hutnik®,
Domem Dziennego Pobytu ,Senior”, Osrodkiem Pomogy Spotecznej w
Wyszkowie oraz Szkota PASCAL.



Nasza prace wspomaga grupa
wolontariuszy z :

* wolontariusze zwigzani bezposrednio ze Swietlica: Anna
Wierzchon, wolontariusze ze Szkoty Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Leszczydole Starym,
Maria Nowak, Dariusz Dabrowski (byli podopieczni
Swietlicy);Oliwia Fraszek.

* jako Swietlica zglosiliSmy do programu , Szlachetna
Paczka” 2 rodzin. Wszystkie rodziny otrzymaty pomoc.



Kazde z dzieci posiada
indywidualng dokumentacje:

* wywiad $rodowiskowy;

* karte indywidualng dziecka, w tym: diagnoze
indywidualna dziecka i jego rodziny, opis
prezentowanych trudnosci oraz kierunkow
podejmowanej pracy indywidualnej i grupowej,
kontakty z rodzicami oraz innymi osobami, mogacymi
mie¢ wplyw na prawidlowe funkcjonowanie rodziny,
arkusz obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,
ocene sytuacji dziecka dokonywana przez staty zespot
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, opinie
psychologiczno - pedagogiczng;

* podanie dla rodzicoéw;

* kontrakt dla rodzicow;

* regulamin Swietlicy, podpisany przez rodzica i dziecko
wraz z zakresem dzialan socjoterapeutycznych.



W okresie wakagji, ferii zimowych oraz dni wolnych od
nauki Swietlica rozszerza swoja dzialalnos¢, zwieksza sie
tez liczba uczestnikow. W tym czasie organizowane sg
roznego rodzaju zajecia: zawody sportowe, konkursy,
zajecia artystyczne. W zajeciach feryjnych uczestniczga nie
tylko podopieczni Swietlicy, ale rowniez dzieci, ktore nie sa
stalymi uczestnikami Swietlicy, a rodzice wyrazaja zgode
na ich pobyt.



Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze dziatalnos¢ swietlicy w 2025 r.
byla ukierunkowana zgodnie z jej zalozeniami. Glowny nacisk
polozony zostal na pomoc dziecku i rodzinie poprzez uczestnietwo w
zajeciach, organizowanych przez placowke oraz prace w srodowisku.
Pracownicy merytoryczni podejmowali i nadal podejmuja wiele
dziatan, ktére maja na celu wypracowanie takich kierunkéw zmian
zachowan wewnatrz rodziny, ktére stworza lepsze warunki rozwoju
poszczegolnych jej czlonkéw i wplyna na poprawe wzajemnych
relagji. Jest to proces zmudny i dlugotrwaly, ale niezbedny w celu
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania dzieci w rodzinie. Efekty
tych dziatan sa poczatkowo mato widoczne, jednak daje sie zauwazyc
pewne pozytywne zmiany zachodzace w funkcjonowaniu
spolecznym dzieci i ich rodzin.



Dziekuje za uwage !
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