SPRAWOZDANIE ZA ROK 2025
z dzialalno$ci érodowiskowego Domu Samopomocy ,,SOTERIA”
w WyszKkowie
typ A
liczba miejsc 36

organ prowadzacy/zlecajacy - Gmina Wyszkéw

Dane kontaktowe SDS,,SOTERIA”
1. (adres, telefon, email)
07-200 Wyszkéw, ul. Komisji Edukacji Narodowej 2,
tel. 572 859 931, 29 74279 90
kontakt@sds.wyszkow.pl
2. adres skrytki ePUAP : SDSSoteria
3. adres do doreczen : PL-18145-58626-VRIEF-26

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,SOTERIA’’ jest jednostka
organizacyjng Gminy Wyszkéw powotang uchwatg Rady Miejskiej nr
XV1/105/11 z dnia 27 pazdziernika 2011r. , dziatajacg m.in. na podstawie ustaw:
ustawa z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy z dnia 12 marca 2004 o
pomocy spotecznej, statutu jednostki oraz innych przepiséw w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy.
Kierownikiem SDS,,SOTERIA” jest Marzena Karpifiska.
Organem prowadzacym jest Gmina Wyszkow - Burmistrz Wyszkowa

Dom jest placowka dziennego pobytu , o zasiggu gminnym, dla 0séb przewlekle

psychicznie chorych, wymagajacych wsparcia , postgpowania rehabilitacyjnego,




zmierzajacego od osiggniecia przez uczestnikéw poprawy jakosci zycia,
prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie. Celem dziataf placéwki jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu i marginalizacji oraz integracja

uczestnikow ze spotecznoscig lokalng.

Priorytetowym celem Domu jest poprawa jakosci Zycia oraz usamodzielnienie
uczestnikow w zakresie umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej,
aktywnosci i odpowiedzialno$ci oraz funkcjonowania w oparciu o wiasne

mozliwosci.

Dom zapewnia oparcie spoteczne osobom w kryzysie psychicznym poprzez

swiadczenie ustug dostosowanych do poszczegélnych potrzeb tych oséb:

- pomoc w nabywaniu i zwigkszaniu umiejetnosci do samodzielnego

funkcjonowania i zaspokajania potrzeb zyciowych uczestnikéw

- zapewnia ochrong godnosci osobistej, ksztaltuje samodzielnos¢ i zasady

wspolzycia spotecznego w srodowisku lokalnym

-dgzy do stabilizacji psychicznej, podtrzymuje efekty terapeutyczne oraz

zapobiega nawrotom choroby .

Czesé 1. Sprawozdanie merytoryczne:

Formy i efekty prowadzonej dziatalno$ci (opis wykonania i ocena realizacii).

1. W placéwce prowadzimy treningi funkcjonowania w zyciu codziennym:
a ) Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny:
b) Trening nauki higieny

c¢) Trening kulinarny



d) Trening umiejetnosci praktycznych

e) Trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi.

f) Trening farmakologiczny- nadzér nad procesem leczenia

g) Warsztaty tematyczne dotyczace ekologii-segregacja odpaddw, hortiterapia
Zajgcia sg indywidualne oraz grupowe

Aktywizujac uczestnikéw do uczestnictwa w treningach bierzemy pod uwage

indywidualnie mozliwosci i potrzeby naszych uczestnikéw

2. Rodzaje treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania

probleméw:
a) Trening umiejetnosci interpersonalnych

- ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing i innymi osobami podczas
réznych sytuacji zyciowych: zakupach, w komunikacji publicznej, urzedach ,
instytucjach kultury

- nabywanie i poszerzanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw oraz
roztadowywania napiecia

- ksztattowanie umiejgtnosci wspotpracy w grupie i rozwijanie umiejetnosci
zachowan asertywnych

- wyrazanie wlasnych emocji, przezyc¢,

- nabycie umiejetnosci konstruktywnego rozwiazywania konfliktéw oraz korygowanie

nieprawidtowych zachowan

b) Trening metapoznawczy

Do treningu zakwalifikowano 12 uczestnikow. Zajecia odbywaty sie 1 raz w

tygodniu. Sa to zajecia grupowe.



Celem zaje¢ jest poprawa funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego

naszych uczestnikow.

3. Rodzaje trening6éw umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych wspomagajacych sposoboéw porozumiewania sie (w przypadku
0s0b z problemami w komunikacji werbalne;j):

Rozwijanie prawidlowych sposobéw komunikowania si¢. Zajecia maja na celu
trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy z wykorzystaniem technik i metod
komunikacyjnych. np: pantomima, pogadanka, dyskusja, ¢wiczenia mowy
wyrazniej i wzbogacanie stownictwa np. przestrzeganie zasad i kultury
stownictwa, ¢wiczenia samodzielnych wypowiedzi np. opowiadanie o sobie-
umiejetnos¢ wyrazania wiasnych mysli i potrzeb, wypowiadanie prosb, pytan,
wiasnych opinii.

Zajecia grupowe i indywidualne dla uczestnikéw

4. Rodzaje treningow umiejetnosci spedzania czasu wolnego:
a) trening rozwijania zainteresowan literatura.
b) trening rozwijania zainteresowan audycjami radiowymi lub telewizyjnymi.
C) trening rozwijania zainteresowan internetem.
d) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
e) udzial w grupie teatralnej: 12 uczestnikow bierze udziat w ,,Potamani
stowem” . W 2025r. przygotowata 2 przedstawienia;
f )terapia zajeciowa;
g) zajecia w ogrodzie
h )zajecia z relaksacji:

I) zajecia poznawcze:



Ocena treningdéw: nastepuje redukcja stresu i poprawa samopoczucia,
rozwinigcie umiejetnosci spotecznych i zbudowanie relacji, rozwiniecie

kreatywnosci.

5. Poradnictwo psychologiczne

- rozmowy indywidualne

- grupowe cykliczne zajecia z zakresu psychoedukacji 2x w tygodniu.

Poprzez udzial w zajeciach nastepuje wzrost refleksji na temat wlasnego stanu
psychicznego, wyrazania swoich potrzeb, emocji, zapobiega sie nawrotom

choroby i hospitalizacjom.

6. Pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych (opis
rozwigzan):

- uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich: 36 uczestnikow 1 raz na
kwartat miato wyznaczong wizyte u lekarza psychiatry, a u lekarza rodzinnego
W miare potrzeb.

- pomoc w zakupie lekoéw : 20 uczestnikéw zakupito leki kilkakrotnie w ciagu

roku przy udziale terapeuty

- wsparcie w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia: 36 uczestnikow ,
indywidualnie, w miare potrzeb zglaszato sie do placéwek medycznych i

rehabilitacyjnych
- pomoc w zarejestrowaniu wizyty lekarskiej

Celem jest utrwalenie systematycznosci leczenia, nawyku systematycznosci w
realizowaniu recept 1 stosowanie si¢ do zalecen lekarskich. Na biezaco

wspotpracujemy z Poradnia Zdrowia Psychicznego oraz lekarzami rodzinnymi.

7. Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych (opis rozwigzan):



- pomoc w przygotowaniu niezbednej dokumentacji,

- wsparcie w dotarciu do urzedu

- nadzor nad terminowoscig zatatwianych spraw urzedowych

- umiejetne korzystanie z informacji i ustug: poczta, bank, lekarz, fryzjer
Uczestnicy wzajemnie wspierajg si¢ w dotarciu do placéwek leczniczych i
urzgdéw . Osoby sprawne fizycznie asystuja osobom z ograniczona sprawnoscig

Celem jest zwigkszenie samodzielno$ci w zalatwianiu spraw urzedowych.

8. Realizacja niezbednej opieki (opis rozwigzan):

W naszej placéwee realizujemy zasade wzajemnego wsparcia. Uczestnicy
tworza wspélnote. Dostarczajg sobie obiady w przypadku choroby. Odwiedzaja
si¢ w szpitalu i w domu. Osoby sprawne fizycznie asystuja osobom z
ograniczong sprawnoscia.

Wsparcie i wspétpraca z instytucjami pomocowymi- pomoc rzeczowa,
materialna, konsultacje, mediacje, profilaktyka w kryzysie, orzekanie- OPS,
PCPR, Policja, Pogotowie, Osrodek Zdrowia, PZP, Komisja Orzekania o
stopniu niepetnosprawnosci i wspélpraca z rodzinami, dostep do zajeé
fizykoterapeutycznych, poprawa sprawnosci, korzystanie z programéw

rehabilitacyjnych. Kontakt w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w miesiacu.

9. Realizacja terapii ruchowej (opis rozwigzan):

a ) zajecia sportowe (zajgcia w pracowni rehabilitacyjnej) ; 3 razy w tygodniu
odbywaly si¢ zajecia grupowe. Wszyscy uczestnicy biorg udziat.

b ) turystyka i rekreacja (wycieczki, spacery): wycieczki rowerowe, spacery,
odwiedzalismy Warszawe; Muzeum techniku, Muzeum Neondéw, Muzeum

Czekolady potaczone z warsztatami zdobienia torcikéw wedlowskich,

¢ ) zajecia z zakresu fizjoterapii ; 20 uczestnikoéw 1 raz w tygodniu, zajecia

grupowe



Poprzez udzial w zajeciach nastgpit wzrost sprawnosci ruchowej, aktywnosci i
samodzielnosci uczestnikow, oraz utrzymywanie prawidlowej masy ciata.

Poprawia si¢ nastrdj i samopoczucie.

10. Umozliwienie spozywania gorgcego positku (opis rozwigzan: w ramach
treningu kulinarnego, w ramach zadania wtasnego gminy lub zakupu gorgcego
positku):

a) w ramach treningu kulinarnego uczestnicy codziennie przygotowuja

sniadania z zakupionych przez placowke produktow.

b) catering obiadowy- zapewnienie positkéw na mocy wydanej decyzji OPS

dla o0séb oraz zakup goracego positku przez 8 osob.

11. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ,
podjecia zatrudnienia lub inne.
Przegladanie ofert pracy, pomoc w zorganizowaniu wolontariatu, pisanie CV,

informacja rodzin i uczestnikow o mozliwosciach rozwoju i poszukiwania pracy
12. Liczba uczestnikéw dowozonych do osrodka :

o w trakcie roku ; 14

« S$rednio w ciggu miesigca ; 13
13. Ustugi transportowe transportu (wlasny, wynajety) opis m.in. srednia liczba

przejechanych dziennie km, przewoznik wynajety , wymiar zatrudnienia

kierowcy/0w, faczny koszt ustugi transportowej w trakcie roku itp.

Ustugi transportowe byty realizowane na podstawie umowy z firmg
transportowg, zawartej na okres I-XII 2025r. Samochdd byt dostosowany do
przewozu osob na wozku inwalidzkim. Roczny koszt ustugi wyniost:

67 620,98 zt . liczba przejechanych kilometrow; ok 94 km/ dziennie.



14. Opis wspolpracy z podmiotami w srodowisku lokalnym i jej efektow.
 rodziny i opiekunowie (w tym czestotliwos$¢ grup wsparcia lub spotkan
itp.)

Rozmowy indywidualne z rodzinami lub opiekunami odbywajg si¢ w miare

potrzeb lub 1x w tygodniu. W 2023r zainicjowane zostaly spotkania dla

rodzicow. Grupa wsparcia dla rodzicéw i opiekundéw spotyka sie co 2

miesigce. Uczestniczy ok 10 osob.

o OPS/PCPR uzupelnianie i sktadanie wnioskow, zgtaszanie potrzeb
finansowych, rzeczowych, pomoc organizacji pozarzagdowych, porady
prawnicze, grupy wsparcia,

« PZP, szpitale, lekarze umawianie wizyt, realizacja recept, towarzyszenie
podczas wizyt, pomoc w dotarciu na badania, wzywanie pogotowia

« PUP wyszukiwanie ofert pracy, staze

» org. pozarzagdowe: stowarzyszenie ,FORMAT”, PSOUU, Szlachetna
Paczka, Wieka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,

» koscioty 1 zwigzki wyznaniowe uczestnictwo w pogrzebach i mszach
intencyjnych

» placowki kulturalne WOK”Hutnik”, Biblioteka Miejska, biblioteka,
muzea, wystawy, filmy

» placowki sportowe; WOSIR basen

» placowki oswiatowe ; ZDZ, Biblioteka Pedagogiczna

« inne jakie ,,Agencja Artystyczna z Krakowa” , SDS w Lubcu, $SDS we
Wigzownej, SDS ,,Drogowskaz”’, WTZ Wyszkow, Uniwersytet 3 Wieku,

Dom Dziennego pobytu ‘Senior,” Policja Wyszkow,

16. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych

zmianach w zakresie funkcjonowania domu:



Zadania realizowane w domu majg na celu zwiekszenie samodzielnosci w zakresie
samoobstugi, a takze ksztattowanie umiejetnosci spotecznych oraz integracje
uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym. Naszym dalszym zamierzeniem jest
rozw0j placowki poprzez szkolenia pracownikow, nowe formy wsparcia, oceny
postepdw uczestnikodw, sposoby budowania wiasciwych relacji z otoczeniem
spotecznym, prace remontowe - tworzenie przyjaznych warunkdow,
sprzyjajacych procesowi zdrowienia , itd. Waznym czynnikiem prawidlowego
funkcjonowania placowki sa srodki finansowe przekazywane na dziatalnos¢
Domu. Znacznymi obcigzeniami dla placéwki sg koszty czynszu oraz
transportu, ktére co roku znacznie wzrastajg. Priorytetem sg rowniez ,

adekwatne do kwalifikacji, wynagrodzenia kadry terapeutyczne.

Czesé 11 . Dane statystyczne:
1. Liczba uczestnikoéw wg stanu na 31.12.2025 r.:
typ A..37...w tym (...2...,,Za Zyciem”
2. Liczba uczestnikéw, ktérzy przybyli w ciggu roku: 3
3. Liczba uczestnikdw, ktorzy opuscili dom oraz przyczyny odejscia: 2
» usamodzielnienie : 1
« umieszczenie w placowkach calodobowej opieki DPS; 1
4.Liczba uczestnikéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu kwalifikujgcych si¢ do podwyzszonej dotacji, zgodnie z art. 51c ust
5 ustawy o pomocy spotecznej i na ktorych pobierana jest ta dotacja wg stanu
a3l I22005 . 2
6.Liczba 0s6b w ciggu roku niepetnosprawnych fizycznie z problemami w

zakresie lokomocji (wozek, kule itp.) 4 oséby.

7. Srednia miesieczna frekwencja uczestnikéw w ciagu roku :29



8. Liczba uczestnikow z poszczegolnych gmin/powiatéw (wymienié z
jakich), innych niz gmina/powiat, gdzie miesci sie SDS : 4 (Gmina
Zabrodzie, Gmina Rzas$nik).

X

Zatrudnienie pracownikoéw domu w trakcie roku w podziale na

stanowiska pracy z uwzglednieniem wymiaru etatu oraz wskazaniem czy
osoba zatrudniona jest na czas nieokreslony czy na czas okreslony (kazdy pracownik
w jednym wierszu). W przypadku zatrudnienia przez czg¢s$é roku prosze wpisaé okres
zatrudnienia:

a. kierownik : losoba ( czas nieokreslony )

o

. psycholog : 2 osoby ( czas nieokreslony )
d. terapeuta : 2 osoby ( 1i 0,5 etatu ( czas nieokre$lony )

o

pielegniarka : 1 osoba ( 0,75 etatu ( czas nieokre$lony)

up

pracownicy posiadajacy inne kwalifikacje zawodowe niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania domu ( wymieni¢ nazwe stanowiska)

- inspektor ;1 osoba( % etatu- do spraw kadrowych i ksiggowych ( czas nieokreslony)
- sprzataczka; 1 osoba ( czas nieokreslony )

h) glowny ksiggowy : 1 osoba Y% etatu ( czas nieokreslony )

20. Inne formy zatrudnienia (np. umowa zlecenie): liczba godzin, rodzaj $wiadczonej
ushugi, okres czasu na jaki zawarto umowe itp.:
osoba do prowadzenia zaje¢ plastycznych — umowa zlecenie od I-XII 2023r.

Liczba godzin przepracowanych w 2025r : 430

21. Liczba pracownikéw i wymiar etatéw pracownikéw zespolu wspierajaco—

aktywizujacego
(kalkulowane do liczby miejsc statutowych)

- typ A 5,25.etatu (liczba pracownikoéw 6 )

- 0s6b z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu (niezaliczone do

typu C lub D) : 0,66 etatu .

Czes¢ 111 . Sprawozdanie finansowe:



A. Calo$é¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie SDS w 2025 r.

1. Plan budzetu (dotacji) na 2025 r. 1 379 211,20 zl (dot. w tym:

a. na biezgca dzialalno$¢ w rozdziale 85203 ; 1 358 122 zi
b. zprogramu ,,Za Zyciem” : 21 089 zi

2. Wysokos¢ srodkow finansowych z budzetu Wojewody — wydatki
inwestycyjne (§ 6310 / § 6410) 0 21

Sporzadzil/a (data, podpis elektroniczny lub podpis z pieczecia):

Dyrektor/Kierownik SDS: d\\

Glowny Ksiegowy :

El\/'u\..-

)



